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RESUMEN

El cuestionario «DigCompEduCheck-In» es una herramienta esencial para evaluar la com-
petencia digital de los educadores, promoviendo la autoevaluación y el desarrollo profesio-
nal. Basado en el Marco europeo para la competencia digital, permite a los educadores medir 
sus habilidades en áreas como la alfabetización digital, la comunicación y la creatividad tec-
nológica. Su validez se ha confirmado en diversas universidades de España, lo que respalda 
su eficacia. Además, fomenta una cultura de aprendizaje continuo, integrando tecnologías 
digitales en la educación. El objetivo de este estudio piloto fue desarrollar una escala dirigida 
a medir las diferentes áreas de competencia digital en el alumnado universitario del grado 
de educación primaria, así como examinar sus principales propiedades psicométricas. La 
muestra estuvo formada por 204 estudiantes. Se presentan las fases por las que ha pasado 
este estudio piloto y el análisis descriptivo de los datos recopilados.
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ABSTRACT

The “DigCompEdu Check-In” questionnaire is an essential tool for assessing educators’ 
digital competence, promoting self-assessment and professional development. Based on 
the European Framework for Digital Competence, it allows educators to measure their skills 
in areas such as digital literacy, communication, and technological creativity. Its validity 
has been confirmed in various universities across Spain, supporting its effectiveness. Addi-
tionally, it fosters a culture of continuous learning by integrating digital technologies into 
education. The aim of this pilot study was to develop a scale to measure different areas of 
digital competence in university students of the primary education degree, as well as to 
examine its main psychometric properties. The sample consisted of 204 students. The pha-
ses of this pilot study are presented along with the descriptive analysis of the data collected.

KEYWORDS: teaching competence; European digital competence framework; competence 
áreas; DigCompEdu; pilot study; educational technology.

1. Introducción
La competencia digital se ha convertido en un elemento esencial en numerosos sec-
tores, destacándose especialmente en la educación. Diversas investigaciones recien-
tes han señalado que, en el caso del personal docente, los niveles de competencia 
digital suelen situarse entre lo básico y lo intermedio. En este contexto, se ha identi-
ficado que los métodos de enseñanza en línea representan una estrategia eficaz para 
fomentar y fortalecer estas habilidades digitales (Khademi-Vidra y Bakos, 2024).

Aunque muchos docentes integran activamente herramientas digitales en su prácti-
ca diaria, persiste la necesidad de programas de formación más específicos y perso-
nalizados, adaptados a las particularidades de cada materia y área de conocimiento 
(Kiryakova y Kozhuharova, 2024). Esto sugiere que cursos y formaciones especializa-
dos podrían desempeñar un papel crucial en la mejora de las competencias digitales del 
profesorado. Además, diversos factores influyen en el desarrollo y la consolidación de 
estas competencias, entre los que destacan el género, el nivel educativo alcanzado y el 
sector laboral en el que se desempeñan los profesionales (Nguyen et al., 2024).

En cuanto al término de competencia digital, este se entiende como un conjunto de 
habilidades clave para utilizar eficazmente las tecnologías digitales en la educación. 
Incluye la alfabetización digital, que permite manejar herramientas tecnológicas con 
eficacia, y la experiencia en el uso de software y plataformas educativas para mejorar la 
enseñanza. Además, abarca la integración de las TIC en actividades pedagógicas, faci-
litando la creación de experiencias educativas interactivas. También implica la capa-
cidad de desarrollar recursos de aprendizaje electrónicos adaptados a las necesidades 
de los estudiantes y la habilidad para trabajar en entornos virtuales, colaborando con 
otros docentes y fomentando el intercambio de conocimientos (Mainz et al., 2024).
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En base a la relevancia de la competencia digital, cada vez son más los estudios cen-
trados en evaluar la competencia digital docente (Cepa-Rodríguez y Murgiondo, 
2024; Chen et al., 2024); así como mediante el empleo en investigaciones de com-
petencia digital del cuestionario «DigCompEdu Check-In» (Momdjian et al., 2024).

El cuestionario «DigCompEdu Check-In» sirve como una herramienta vital para 
evaluar la competencia digital de los educadores, facilitar la autorreflexión e identi-
ficar áreas de mejora. Este instrumento se basa en el Marco europeo para la compe-
tencia digital de los educadores y ha sido validado a través de varios estudios, lo que 
demuestra su fiabilidad y eficacia en diferentes contextos educativos.

De modo general, podemos destacar del DigCompEdu estas apreciaciones:

• El cuestionario permite a los educadores evaluar sus habilidades digitales en 
múltiples dimensiones, incluidas la alfabetización digital, la comunicación y la 
creatividad tecnológica (Martín-Párraga et al., 2022).

• Se ha utilizado en diversos entornos, como universidades de España y Perú, y 
los grandes tamaños de muestra confirman su validez (Llorente-Cejudo et al., 
2022; Martín-Párraga et al., 2022).

• Fomenta la autoevaluación continua, impulsando una cultura de aprendizaje 
permanente entre los educadores (Economou et al., 2023).

• Destaca la importancia de integrar eficazmente las tecnologías digitales en las 
prácticas educativas, contribuyendo a mejorar la calidad de la enseñanza y la 
inclusión social (Llorente-Cejudo et al., 2022).

En este sentido, son dos los beneficios del uso de este cuestionario en la investigación 
dentro del ámbito de la competencia digital de los docentes:

• Promueve la formación personalizada al identificar las fortalezas y debilidades 
específicas de la competencia digital (Dias-Trindade y Ferreira, 2020; Serra-
no-Hidalgo y Llorente-Cejudo, 2023).

• Los comentarios del cuestionario ayudan a diseñar programas de desarrollo 
profesional personalizados, lo que mejora la fluidez digital de los educadores a 
lo largo del tiempo (Dias-Trindade y Ferreira, 2020).

La competencia digital docente está siendo estudiada con más énfasis en los úl-
timos años, y sobre todo después de la pandemia de la COVID-19, ya que estas 
competencias son esenciales para una enseñanza eficaz en un panorama educativo 
transformado digitalmente. Por ende, las instituciones de educación superior han 
experimentado diversos retos al tratar de adaptarse a la transformación digital, un 
proceso que ha exigido una reconsideración profunda de sus enfoques tradicionales 
de enseñanza. A lo largo de este proceso, muchas de estas instituciones han adop-
tado nuevas estrategias y modelos pedagógicos centrados en el aprendizaje en línea 
e híbrido, buscando responder a las demandas de un entorno educativo cada vez 
más digitalizado. Estas estrategias no solo incluyen la implementación de platafor-
mas tecnológicas y herramientas digitales, sino también la reconfiguración de las 
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metodologías de enseñanza para facilitar la participación activa de los estudiantes, 
independientemente de su ubicación o modalidad de estudio (Vázquez-Villegas et 
al., 2024).

Las competencias digitales para los profesores abarcan las habilidades y los conoci-
mientos necesarios para utilizar eficazmente las tecnologías digitales en la educa-
ción, es decir, se refieren a las habilidades necesarias para que los educadores integren 
eficazmente la tecnología digital en la enseñanza. Esto incluye la capacidad de crear 
medios de aprendizaje, utilizar la tecnología con fines educativos y mejorar las habili-
dades de los estudiantes del siglo XXI a través de métodos de enseñanza innovadores.

Dichas competencias digitales se aglutinan en distintas áreas derivadas de los mar-
cos de competencias digitales. Esto se alinea con el marco europeo DigCompEdu, que 
enfatiza la importancia de las habilidades digitales en la formación docente.

En este sentido, el DigCompEdu hace referencia al Marco europeo para la competen-
cia digital de los educadores, una herramienta que fue empleada por los investiga-
dores para medir y evaluar los niveles de competencia digital de los docentes en for-
mación. Este marco proporciona una estructura detallada que abarca diversas áreas 
de la competencia digital, siendo cruciales en la formación docente, ya que permite 
asegurar que los educadores estén preparados para integrar eficazmente las tecno-
logías digitales en sus prácticas pedagógicas, mejorando así la calidad del proceso 
educativo en un mundo cada vez más digitalizado (European Commission, 2017).

El objetivo de este estudio piloto fue desarrollar una escala dirigida a medir las dife-
rentes áreas de competencia digital en el alumnado universitario del grado de educa-
ción primaria, así como examinar sus principales propiedades psicométricas.

2. Método

2.1. Muestra

La muestra estuvo formada por 204 estudiantes de tres grupos de segundo curso del 
grado en educación primaria de la Universidad de Granada. La media de edad de los 
participantes fue de 19,29 años (DT = 1,29), oscilando el rango de edad entre 18 y 24 
años, mientras que su distribución por sexo fue de 54 hombres (26,47%) y 150 mu-
jeres (73,53%).

El procedimiento de selección de la muestra fue no probabilístico, por conveniencia 
(Kalton, 2020), mientras que el tamaño de la muestra se determinó en función del 
objetivo del trabajo, estando por encima del mínimo establecido en diferentes es-
tudios de simulación para modelos estructurales similares a los planteados en este 
trabajo (Tomarken y Waller, 2005). No obstante, para mayor seguridad, se calculó 
el tamaño mínimo de muestra necesario para la complejidad estructural del modelo 
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especificado (n = 148), considerando el número de variables observadas (17) y la-
tentes (5), el tamaño del efecto esperado (0,10), la probabilidad asociada (0,05) y los 
niveles deseados de potencia estadística (0,80) (Soper, 2024).

2.2. Instrumentos

Cuestionario de datos sociodemográficos y académicos. Autoinforme formado por cua-
tro ítems de diferentes alternativas de respuesta para recoger la información socio-
demográfica (i.e., edad y sexo) y académica (i.e., curso y universidad) de los partici-
pantes.

Adaptación a alumnado universitario del grado en educación primaria del cuestionario 
«DigCompEdu Check-In». Escala Likert compuesta por 17 ítems de estimación de uno 
a cinco puntos (i.e., 0 = Sin compromiso; 1 = Conocimiento parcial; 2 = Uso ocasional; 
3 = Uso creciente; 4 = Uso sistemático e integral), agrupados en cinco áreas compe-
tenciales: a) compromiso profesional, que integra las competencias de comunicación 
organizacional, colaboración profesional, práctica reflexiva y formación digital (cua-
tro ítems); b) recursos digitales, que incluye las competencias de selección, creación 
y modificación, y administración, intercambio y protección (tres ítems); c) pedago-
gía digital, que incorpora las competencias de enseñanza, guía, aprendizaje colabo-
rativo y aprendizaje autodirigido (cuatro ítems); d) evaluación y retroalimentación, 
que integra las competencias de estrategias de evaluación, análisis de evidencias y 
pruebas, y retroalimentación y planificación (tres ítems); y e) empoderar a los estu-
diantes, que incluye las competencias de accesibilidad e inclusión, diferenciación y 
personalización y participación activa del alumnado (tres ítems). Este cuestionario, 
en términos similares a la adaptación original (Cabero y Palacios, 2020), se dirige a 
evaluar las fortalezas y necesidades o áreas de mejora de competencia digital entre 
futuros profesionales del ámbito educativo. No obstante, en la adaptación original 
(ibid.) no se aportan sus principales propiedades psicométricas.

Nivel de competencia digital. Indicador con una estimación de uno a seis puntos (i.e., 
A1 = Novato; A2 = Explorador; B1 = Integrador; B2 = Experto; C1 = Líder; C2 = Pionero) 
sobre la percepción de competencia digital que se solicitó a los participantes.

2.3 Diseño y procedimiento

Este estudio piloto, aprobado por el Comité de Ética de la Universidad de Granada 
(3496/CEIH/2023), ha adoptado un diseño metodológico instrumental (Ato et al., 
2013).

El proceso de adaptación y validación del cuestionario «DigCompEdu Check-In» 
(Cabero y Palacios, 2020) a alumnado universitario del grado en educación primaria 
se realizó siguiendo los estándares de calidad establecidos por la literatura especia-
lizada (Muñiz y Fonseca-Pedrero, 2019). En este sentido, en una primera fase, se so-
licitaron los permisos pertinentes a los autores de la adaptación original del instru-
mento (Cabero y Palacios, 2020).
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Por su parte, en la segunda fase, una vez concedida la autorización, se desarrollaron 
los ítems para las diferentes áreas de competencia digital. Para ello, inicialmente se 
seleccionaron las cinco áreas competenciales de las que se compone el instrumento, 
eliminando el área competencial sobre «facilitar la competencia digital de los es-
tudiantes», por su inadecuación para profesionales de educación primaria en for-
mación. Asimismo, se realizó la adaptación de los ítems del resto de áreas de com-
petencia a profesionales de educación primaria en formación, respetando en todo 
momento su equivalencia con la adaptación original del instrumento (ibid.).

Por otro lado, en la tercera fase, dos expertos en la materia examinaron la adapta-
ción realizada en la fase anterior, valorando la representatividad, relevancia, di-
versidad, claridad, sencillez y comprensibilidad de los ítems (Muñiz y Fonseca-Pe-
drero, 2019). Además, se realizó un estudio piloto del instrumento con una pequeña 
muestra de alumnado universitario del grado en educación primaria (n = 6), con el 
propósito de confirmar el tiempo aproximado necesario para completarlo, así como 
el contenido y formato adecuado de sus ítems (ibid.).

Por último, en la cuarta fase, una vez solicitados y concedidos los permisos institu-
cionales pertinentes, se solicitó a una muestra de alumnado universitario del Gra-
do en Educación Primaria de la Universidad de Granada (i.e., tres grupos clase) la 
participación voluntaria en la investigación. Para ello, se le explicó la finalidad y el 
procedimiento a llevar a cabo en el estudio, para, seguidamente, una vez aceptada la 
propuesta de participación, firmar los convenios y formularios de consentimiento 
informado. La administración de los instrumentos fue colectiva, durante el horario 
de clase, en cada uno de los grupos-clase de referencia de los participantes a través 
de la técnica de entrevista web asistida por ordenador (Couper y Bosnjak, 2010). Este 
proceso fue ejecutado por un miembro del equipo de investigación, quien primero in-
formó al alumnado del objetivo del estudio, el carácter voluntario de su participación 
y la confidencialidad de sus respuestas. A continuación, las instrucciones aportadas 
por escrito fueron complementadas con explicaciones orales por parte del investiga-
dor y se resolvieron las consultas planteadas por los participantes, que completaron 
el instrumento en un tiempo de entre 15 y 20 minutos. Los datos se recogieron en 
octubre de 2023.

2.4. Análisis de datos

En primer lugar, se realizó el análisis descriptivo de los datos recopilados y se com-
probó su distribución, además de la linealidad, valores atípicos, faltantes e influ-
yentes (Tabachnick y Fidell, 2019). Posteriormente, en segundo lugar, de cara a 
examinar la estructura teórica del instrumento, se llevó a cabo un Análisis Factorial 
Confirmatorio (AFC) de cinco factores de primer orden correlacionados entre sí. El 
AFC fue estimado por el método de mínimos cuadrados ponderados (Weighted Least 
Squares [WLS]), utilizando diferentes índices para valorar su bondad de ajuste (Hu 
y Bentler, 1999; Kline, 2015): a) Chi-cuadrado (χ2), que no debe ser estadísticamen-
te significativo, aunque por su sensibilidad al tamaño de la muestra puede también 
considerarse la ratio χ2/grados de libertad (degree of freedom [df]), que debe ser in-
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ferior a 5 puntos; b) Índice de Ajuste Comparativo (Comparative Fit Index [CFI]) e 
Índice de Bondad de Ajuste (Goodness of Fit Index [GFI]), que deben arrojar valores 
superiores a 0,90 puntos; y c) Residuo Estandarizado Cuadrático Medio (Standardi-
zed Root Mean Squared Residual [SRMR]) y Error Cuadrático Medio de Aproximación 
(Root Mean Squared Error of Approximation [RMSEA]), que deben arrojar valores in-
feriores a 0,08 puntos.

Por su parte, en tercer lugar, para evaluar la fiabilidad del instrumento, se calculó su 
consistencia interna, mediante alfa de Cronbach (α) y omega de McDonald (ω), que 
deben arrojar coeficientes superiores a 0,70 (Hair et al., 2014).

Por último, en cuarto lugar, para obtener evidencias de validez externa del instru-
mento, se correlacionaron (r de Spearman) las diferentes áreas de competencia con el 
nivel de competencia digital. Asimismo, después de comprobar a través de la prueba 
Kolmogorov-Smirnov la ausencia de distribución normal en las puntuaciones, se han 
realizado las pruebas U de Mann-Whitney para dos muestras independientes y H de 
Kruskal-Wallis para muestras independientes con el propósito de identificar dife-
rencias en las áreas de competencia del modelo en función de las variables sexo, edad 
y nivel de competencia digital. La tasa de error por familia, resultado del problema de 
las comparaciones múltiples, fue controlada con la corrección de Bonferroni.

Los análisis estadísticos se han realizado a través de STATA v17 (StataCorp., College 
Station, TX, EE. UU.).

3. Resultados
Los estadísticos descriptivos para los diferentes ítems del instrumento se muestran 
en la tabla 1. Los valores de asimetría y curtosis, así como del estadístico de Kol-
mogorov-Smirnov, revelan una distribución univariante no normal en todos los 
ítems, mientras que los coeficientes de asimetría multivariada de Mardia (98,32; 
χ2 = 3.397,66; p < 0,001) y curtosis (325,74; χ2 = 414,99; p < 0,001) indican que la dis-
tribución conjunta de los ítems no se ajusta a la distribución multivariante normal, 
lo que justifica la elección del estimador WLS para el AFC. No se detectaron valores 
perdidos y los casos atípicos identificados a través de la distancia de Mahalanobis se 
procesaron mediante estimadores robustos. El análisis descriptivo de los ítems re-
vela puntuaciones medias que oscilan entre 1,69 (DT = 0,86) del ítem 4 y 3,60 (DT = 
0,67) del ítem 15.

Por su parte, los resultados del modelo de AFC de cinco factores de primer orden co-
rrelacionados entre sí arrojan unos índices y estadísticos de bondad de ajuste relati-
vamente adecuados: χ2 (84; n = 204) = 207,09; p > 0,05; χ2/df = 2,47; CFI = 0,85; GFI 
= 0,92; SRMR = 0,08; RMSEA = 0,08 (90% CI = 0,07-0,10). Las correlaciones entre las 
diferentes áreas de competencia del instrumento oscilaron entre -0,14 (empoderar 
a los estudiantes y compromiso profesional) y 0,53 (empoderar a los estudiantes y 
evaluación y retroalimentación) (tabla 2).
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Tabla 1
Estadísticos descriptivos del instrumento

Áreas de competencia / Ítems M (DT) AS CU K-S
Compromiso profesional

1. Uso sistemáticamente diferentes canales digitales para mejorar 
la comunicación con mis compañeros/as

2,09
(0,89) 0,08 -0,65 0,88***

2. Uso tecnologías digitales para trabajar con mis compañeros/as 
dentro y fuera de las clases de la Facultad

2,38
(0,84) 1,12 0,02 0,64***

3. Desarrollo activamente mi competencia digital como futuro 
docente

2,24
(1,10) -0,21 -0,53 0,91***

4. Participo en cursos de formación online. Por ejemplo: cursos 
online, MOOCs, webinars...

1,69
(0,86) 0,50 0,74 0,86***

Recursos digitales

5. Utilizo diferentes sitios de internet (páginas web) y estrategias 
de búsqueda para encontrar y seleccionar una amplia gama de 
recursos digitales

2,00
(0,81) 0,34 -0,60 0,84***

6. Creo mis propios recursos digitales y modifico los existentes 
para adaptarlos a mis necesidades como futuro docente

2,12
(0,76) -0,61 2,31 0,74***

7. Soy capaz de proteger el contenido sensible de forma segura. 
Por ejemplo: fotografías, vídeos, fichas, trabajos…

2,43
(0,99) 0,25 -0,97 0,87***

Pedagogía digital

8. Considero cuidadosamente cómo, cuándo y por qué usar las 
tecnologías digitales en el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
para garantizar que se aproveche su valor añadido

2,62
(1,08) -0,03 -1,32 0,85***

9. Considero la supervisión de las actividades e interacciones de 
mis futuros alumnos con TIC en mis propuestas educativas

2,93
(0,86) -0,55 0,39 0,84***

10. Contemplo el trabajo cooperativo con TIC para adquirir y 
documentar conocimientos en mis propuestas educativas

3,13
(0,70) -0,19 -0,98 0,80***

11. Considero hacer uso de tecnologías digitales para permitir que 
mis futuros estudiantes planifiquen, documenten y evalúen su 
aprendizaje por sí mismos. Por ejemplo: pruebas de autoeva-
luación, portfolio digital, blogs, foros...

3,16
(0,66) -0,18 -0,71 0,79***

Evaluación y retroalimentación... La formación inicial que estoy recibiendo en mis estudios de grado me permitirá cuando 
esté desarrollando mi labor docente:

12. Proponer estrategias de evaluación digital para monitorizar el 
progreso de los estudiantes en mis propuestas educativas

3,12
(0,70) -0,42 0,01 0,81***

13. Analizar todos los datos disponibles para identificar al alumna-
do que necesita apoyo adicional

3,50
(0,68) -1,30 1,54 0,70***

14. Usar tecnologías digitales para proporcionar retroalimentación 
(feedback) efectiva

3,04
(0,67) -0,34 0,17 0,80***

Empoderar a los estudiantes... La formación inicial que estoy recibiendo en mis estudios de grado me permitirá cuando 
esté desarrollando mi labor docente:

15. Proponer tareas digitales, considerar y abordar posibles 
problemas como el acceso igualitario a los dispositivos y 
recursos digitales; problemas de compatibilidad o nivel bajo de 
competencia digital del alumnado

3,60
(0,67) -1,73 2,70 0,63***

16. Usar tecnologías digitales para ofrecer al alumnado oportuni-
dades de aprendizaje personalizadas. Por ejemplo: asignación 
de diferentes tareas digitales para abordar las necesidades de 
aprendizaje individuales, tener en cuenta las preferencias e 
intereses

3,40
(0,70) -0,84 0,46 0,77***

17. Usar tecnologías digitales para que el alumnado participe 
activamente en clase

3,21
(0,66) -0,24 -0,72 0,78***

Nota: M: media; DT: desviación típica; AS: asimetría; CU: curtosis; K-S: Kolmogorov-Smirnov; *** p < 0,001.
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En cuanto a la consistencia interna del instrumento, los resultados revelan un α y 
ω de 0,75 para el total de la escala, con puntuaciones que oscilaron entre 0,63 en el 
área de competencia de pedagogía digital y 0,72 en el área de competencia de eva-
luación y retroalimentación (tabla 2). Por otro lado, los resultados relacionados con 
las evidencias externas de validez del instrumento revelan un patrón consistente de 
relaciones positivas entre las diferentes áreas de competencia del instrumento, ex-
cepto en el caso del área de empoderar a los estudiantes (tabla 2).

Tabla 2
Correlaciones y fiabilidad del instrumento

Áreas de competencia 1 2 3 4 5 6
1. Compromiso profesional -

2. Recursos digitales 0,30** -

3. Pedagogía digital 0,31** 0,26** -

4. Evaluación y retroalimentación 0,18* 0,27** 0,44** -

5. Empoderar a los estudiantes -0,14* 0,03 0,25** 0,53** -

6. Nivel de competencia digital 0,47** 0,24** 0,28** 0,31** -0,03 -

M 8,40 6,54 11,84 9,66 10,15 1,87

DT 2,44 1,57 2,19 1,50 1,49 0,75

α 0,65 0,64 0,63 0,66 0,67 -

ω 0,67 0,70 0,67 0,72 0,68 -

Nota: M: media; DT: desviación típica; α: alfa de Cronbach; ω: omega de McDonald; * p < 0,05; ** p < 0,001.

Finalmente, el nivel de significación para cada una de las pruebas de comparaciones 
múltiples se ajustó con la corrección de Bonferroni, siendo 0,01 para los diferentes 
contrastes (0,05/5). En esta línea, los resultados de las comparaciones según la va-
riable sexo revelan diferencias estadísticamente significativas a favor de los hombres 
en el área de competencia de recursos digitales (U = 3.186,00; p < 0,05) y a favor de las 
mujeres en las áreas de competencia de evaluación y retroalimentación (U = 3.213,00; 
p < 0,05) y empoderar a los estudiantes (U = 2.061,00; p < 0,001), mientras que según 
la variable edad se aprecian diferencias estadísticamente significativas a favor del 
alumnado de mayor edad en las diferentes áreas de competencia, excepto en el área 
de empoderar a los estudiantes (H = 34,00; p < 0,001), pues se aprecian diferencias 
estadísticamente significativas a favor del alumnado de menor edad (tabla 3). Asi-
mismo, se encontraron diferencias estadísticamente significativas en las diferentes 
áreas de competencia del instrumento en función del nivel de competencia digital, 
siendo los participantes con mayor nivel de competencia digital los que obtuvieron 
mayores puntuaciones en las áreas de competencia (tabla 3).
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Tabla 3
Comparaciones de las Áreas de competencia del instrumento en función de las 
variables Sexo, Edad y Curso

Áreas de competencia Sexo (U) Edad (H) Nivel de competencia digital (H)

1. Compromiso profesional 3.501,00 13,18* 47,47**

2. Recursos digitales 3.186,00* 7,28 31,56**

3. Pedagogía digital 3.397,50 24,76** 20,49**

4. Evaluación y retroalimentación 3.213,00* 32,77** 19,38**

5. Empoderar a los estudiantes 2.061,00** 34,00** 6,90

Nota: H = H de Kruskal-Wallis; U = U de Mann-Whitney; *p < 0,05; ** p < 0,001.

4. Discusión y conclusiones
El propósito de este estudio piloto fue desarrollar una escala dirigida a medir las diferentes 
áreas de competencia digital en el alumnado universitario del grado de educación prima-
ria, así como examinar sus propiedades psicométricas. Por tanto, a partir de los resultados 
obtenidos, se puede establecer como principal conclusión de este trabajo que el instru-
mento presenta una calidad métrica adecuada, con unos niveles apropiados de validez y 
fiabilidad. Asimismo, se puede aplicar para medir la competencia digital, de igual forma 
que en estudios previos que emplearon el DigCompEdu Check-In (Momdjian et al., 2024). 
En esta línea, numerosos estudios están poniendo su foco en medir la competencia digital 
docente (Cepa-Rodríguez y Murgiondo, 2024; Chen et al., 2024; Nguyen et al., 2024).

Por otro lado, cabe resaltar que la competencia digital necesita integrarse en los pro-
gramas de formación docente. Las funciones de los docentes deben evolucionar al rit-
mo de la digitalización de la enseñanza, por lo que para todo docente del siglo XXI, la 
innovación y buenas prácticas docentes con el uso de recursos didácticos y tecnológi-
cos es esencial y por ello en los procesos formativos universitarios deben adaptarse los 
planes de estudios para que se les proporcione a los futuros docentes conocimientos 
teóricos y prácticos al respecto para su posterior aplicación en los centros educativos 
de manera satisfactoria y destacando un nivel apto en competencias digitales.

España lidera las publicaciones sobre la competencia digital de los profesores, pero 
es necesario seguir investigando sobre los aspectos de la competencia digital e iden-
tificar las tendencias para las estrategias educativas futuras.
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